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ORIGEM DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

No dia 28 de outubro, comemora-se o dia do servidor
publico, essa data foi definida em 1943, pelo entdo
presidente Getulio Vargas, através do Decreto-Lei N°©
5.936/1943, com a denominagao de dia do funcionario
publico. Em 1990, com a introducédo do regime juridico
Unico dos servidores publicos federais, através da lei
8.112/90, a expressao funciondria publica foi substituida
por servidor publico. O funcionalismo publico no Brasil
comega com advento da chegada da familia real no Brasil,
em 1908.

O que é e que faz um servidor publico?

Um servidor publico é um profissional que trabalha para
uma entidade governamental, seja em nivel municipal,
estadual ou federal.
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Sua principal fungao é prestar servigos a populagdo e a
sociedade, garantindo o funcionamento de 6rgaos e
instituicdes publicas, cumprindo as leis e regulamentos
estabelecidos pelo governo.

As responsabilidades de um servidor publico variam de
acordo com o cargo e o setor, mas geralmente incluem
atividades administrativas, educacionais, de salde,
segurancga, infraestrutura, entre outras, sempre com o
objetivo de atender as necessidades da sociedade e
promover o bem-estar coletivo.

Além disso, os servidores publicos devem seguir
principios como imparcialidade, legalidade e
transparéncia em suas atividades, prezando eficiéncia e
ética em suas atividades.

O servidor publico trabalha de acordo com os principios da
administragdo publica, como a impessoalidade,
moralidade e publicidade, garantindo que suas agoes
atendam ao interesse coletivo. Sua atuacdo pode
envolver o atendimento ao publico, a execugdo de
politicas publicas, a administragao de recursos publicos
ou afiscalizagéo de atividades privadas, sempre com foco
na melhoria dos servigos prestados a populagao,

respeitando a hierarquia, os direitos dos cidaddos e os
principios da boa gestéo publica.

Como ingressar no servigo publico?

Paraingressar no servigo publico, as principais formas séo
0 concurso publico para cargos efetivos e a nomeagéao
para cargos em comissdo. Outras formas incluem
contratagbes temporarias e estagio, na qual se
desenvolve uma fungao publica, mas nao ha estabilidade.

Areas de atuacido
As principais areas de atuagao incluem:

Saude: Hospitais, clinicas, postos de saude, vigilancia
sanitaria e 6rgaos reguladores.

Educacgao: Escolas publicas, universidades, secretarias
de educacéo e programas de ensino.

Seguranca Publica: Policias, bombeiros, forgas armadas,
vigildncia e defesa civil.

Infraestrutura e Transporte: Administracao de rodovias,
portos, aeroportos, transporte publico e saneamento
basico.

Administracdo e Finangas: Secretarias de finangas,
planejamento, gestao publica e controle orgamentario.
Justica: Tribunais, defensorias publicas, ministérios
publicos e érgaos de fiscalizacao.

Meio Ambiente: Agéncias ambientais, fiscalizagdo de
recursos naturais e politicas de preservagao.

Assisténcia Social: Programas de inclusao social, apoio a
populagao carente e servicos comunitarios.

Além disso, servidores publicos podem atuar em diversas
outras areas como cultura, esporte, tecnologia, entre
outros, sempre com o objetivo de atender as
necessidades da populagdo e garantir o funcionamento
adequado das politicas publicas.

Referéncias: https://querobolsa.com.br/carreiras-e-profissoes/servidor-

publico - https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/dia-
do-servidor-publico e adaptado por Tudo Sala de Aula.

Iy Atividade

1. O que caracteriza um servidor publico?

2. Quando é celebrado o dia do servidor publico e quando
essa data surgiu?
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3. Quais esferas o servidor publico pode atuar?

4. Veja a tirinha abaixo.

REFORMA
ADMINISTRATIVA

A tirinha faz uma critica a possivel perda da estabilidade
no servigo publico com a reforma administrativa. Essa
perda representa um risco porque

a) o servidor publico se sente mais seguro e motivado para
exercer suas fungodes.

b) sem estabilidade, o servidor pode deixar de exercer
suas fungdes com dedicagao, por medo de retaliagoes.

c) a estabilidade garante que todos os servidores
trabalhem sem nenhum tipo de avaliagdo de desempenho.
d) a reforma administrativa busca valorizar e proteger
ainda mais os servidores publicos.

5. Quais sado as formas de ingresso no servigo publico e
qual delas garante estabilidade?

6. Assinale apenas principios que os servidores publicos
devem seguir.

Imparcialidade.

Corrupgéo.

Etica.

legalidade.

Ineficiéncia.

moralidade.
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7. Relacione as areas de atuacao abaixo.

() Programas de inclusao

1. Infraestrutura . N ~
social, apoio a populacéo carente

e Transporte . e
€ servigos comunitarios.
() Tribunais, defensorias
2. Educacao publicas, ministérios publicos e

orgaos de fiscalizagao

() Policias, bombeiros, forgcas
armadas, vigilancia e defesa civil.
() Administragao de rodovias,
portos, aeroportos, transporte
publico e saneamento basico.
() Secretarias de financas,
planejamento, gestao publica e
controle orgamentario.

() Agéncias ambientais,
fiscalizagdo de recursos naturais e
politicas de preservagao.

() Hospitais, clinicas, postos de
7.Meio Ambiente | saude, vigilancia sanitdria e érgaos
reguladores.

() Escolas publicas,
universidades, secretarias de
educacéo e programas de ensino

3. Saude

4. Administragao
e finangas

5. Seguranga
publica

6. Assisténcia
Social

8. Justica

8. Marque V ou F para as sentencgas abaixo.

() O servidor publico deve agir com ética pensando
sempre no bom funcionamento do servico.

() O servidor publico ndo deve colocar interesses
pessoais acima de suas responsabilidades profissionais.
() E permitido ao servidor cobrar dos cidad&os para
agilizar processos no servigo publico.

() Oservidor publico deve tratar todos os cidadaos com
respeito, sem privilégios ou discriminagao.

( )Afuncao do servidor é atender apenas aos interesses
de seus superiores.

() Aestabilidade no servigo publico serve para proteger
o servidor de perseguicdes politicas.

() O servidor publico deve cumprir suas tarefas com
eficiéncia, pontualidade e responsabilidade.

() Ahonestidade é um valor essencial para garantir a
confianga da populagao no servigo publico.

() O servidor pode faltar ao trabalho sem justificativa,
desde que cumpra as metas estabelecidas.

9. Na sua opinido, por que € importante que o servidor
publico atue com imparcialidade e transparéncia?

10. Das areas mencionadas no texto, em qual vocé
gostaria de trabalhar? Explique o motivo da sua escolha.
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