
  
ORIGEM DO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO 

No dia 28 de outubro, comemora-se o dia do servidor 
público, essa data foi definida em 1943, pelo então 
presidente Getúlio Vargas, através do Decreto-Lei Nº 
5.936/1943, com a denominação de dia do funcionário 
público. Em 1990, com a introdução do regime jurídico 
único dos servidores públicos federais, através da lei 
8.112/90, a expressão funcionária pública foi substituída 
por servidor público. O funcionalismo público no Brasil 
começa com advento da chegada da família real no Brasil, 
em 1908. 

O que é e que faz um servidor público? 

Um servidor público é um profissional que trabalha para 
uma entidade governamental, seja em nível municipal, 
estadual ou federal.  

 
Sua principal função é prestar serviços à população e a 
sociedade, garantindo o funcionamento de órgãos e 
instituições públicas, cumprindo as leis e regulamentos 
estabelecidos pelo governo.  

As responsabilidades de um servidor público variam de 
acordo com o cargo e o setor, mas geralmente incluem 
atividades administrativas, educacionais, de saúde, 
segurança, infraestrutura, entre outras, sempre com o 
objetivo de atender às necessidades da sociedade e 
promover o bem-estar coletivo.  

Além disso, os servidores públicos devem seguir 
princípios como imparcialidade, legalidade e 
transparência em suas atividades, prezando eficiência e 
ética em suas atividades. 

O servidor público trabalha de acordo com os princípios da 
administração pública, como a impessoalidade, 
moralidade e publicidade, garantindo que suas ações 
atendam ao interesse coletivo.  Sua atuação pode 
envolver o atendimento ao público, a execução de 
políticas públicas, a administração de recursos públicos 
ou a fiscalização de atividades privadas, sempre com foco 
na melhoria dos serviços prestados à população,  

 

respeitando a hierarquia, os direitos dos cidadãos e os 
princípios da boa gestão pública. 

Como ingressar no serviço público? 

Para ingressar no serviço público, as principais formas são 
o concurso público para cargos efetivos e a nomeação 
para cargos em comissão. Outras formas incluem 
contratações temporárias e estágio, na qual se 
desenvolve uma função pública, mas não há estabilidade. 

Áreas de atuação 

As principais áreas de atuação incluem: 

Saúde: Hospitais, clínicas, postos de saúde, vigilância 
sanitária e órgãos reguladores. 
Educação: Escolas públicas, universidades, secretarias 
de educação e programas de ensino. 
Segurança Pública: Polícias, bombeiros, forças armadas, 
vigilância e defesa civil. 
Infraestrutura e Transporte: Administração de rodovias, 
portos, aeroportos, transporte público e saneamento 
básico. 
Administração e Finanças: Secretarias de finanças, 
planejamento, gestão pública e controle orçamentário. 
Justiça: Tribunais, defensorias públicas, ministérios 
públicos e órgãos de fiscalização. 
Meio Ambiente: Agências ambientais, fiscalização de 
recursos naturais e políticas de preservação. 
Assistência Social: Programas de inclusão social, apoio à 
população carente e serviços comunitários. 
 

Além disso, servidores públicos podem atuar em diversas 
outras áreas como cultura, esporte, tecnologia, entre 
outros, sempre com o objetivo de atender às 
necessidades da população e garantir o funcionamento 
adequado das políticas públicas. 

Referências: https://querobolsa.com.br/carreiras-e-profissoes/servidor-
publico - https://progep.ufpa.br/progep/noticias-em-destaque-progep/dia-

do-servidor-publico e adaptado por Tudo Sala de Aula. 
 
             Atividade______________________________________ 
 
1. O que caracteriza um servidor público? 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
 
2. Quando é celebrado o dia do servidor público e quando 
essa data surgiu? 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
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3. Quais esferas o servidor público pode atuar? 
 

 
 
4. Veja a tirinha abaixo. 
 

 
 
A tirinha faz uma crítica à possível perda da estabilidade 
no serviço público com a reforma administrativa. Essa 
perda representa um risco porque 
a) o servidor público se sente mais seguro e motivado para 
exercer suas funções. 
b) sem estabilidade, o servidor pode deixar de exercer 
suas funções com dedicação, por medo de retaliações. 
c) a estabilidade garante que todos os servidores 
trabalhem sem nenhum tipo de avaliação de desempenho. 
d) a reforma administrativa busca valorizar e proteger 
ainda mais os servidores públicos. 
 
5. Quais são as formas de ingresso no serviço público e 
qual delas garante estabilidade? 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
 
6. Assinale apenas princípios que os servidores públicos 
devem seguir. 
(     ) Imparcialidade. 
(     ) Corrupção. 
(     ) Ética. 
(     ) legalidade. 
(     ) Ineficiência. 
(     ) moralidade. 
 
7. Relacione as áreas de atuação abaixo. 
 

1. Infraestrutura 
e Transporte 

(       ) Programas de inclusão 
social, apoio à população carente 
e serviços comunitários. 

2. Educação 
(        ) Tribunais, defensorias 
públicas, ministérios públicos e 
órgãos de fiscalização 

3. Saúde (       ) Polícias, bombeiros, forças 
armadas, vigilância e defesa civil. 

4. Administração 
e finanças 

(       ) Administração de rodovias, 
portos, aeroportos, transporte 
público e saneamento básico. 

5. Segurança 
pública 

(       ) Secretarias de finanças, 
planejamento, gestão pública e 
controle orçamentário. 

6. Assistência 
Social 

(       ) Agências ambientais, 
fiscalização de recursos naturais e 
políticas de preservação. 

7. Meio Ambiente 
(       ) Hospitais, clínicas, postos de 
saúde, vigilância sanitária e órgãos 
reguladores. 

8. Justiça 
(       ) Escolas públicas, 
universidades, secretarias de 
educação e programas de ensino 

 
8. Marque V ou F para as sentenças abaixo. 
 
(     ) O servidor público deve agir com ética pensando 
sempre no bom funcionamento do serviço. 
(     ) O servidor público não deve colocar interesses 
pessoais acima de suas responsabilidades profissionais. 
(     ) É permitido ao servidor cobrar dos cidadãos para 
agilizar processos no serviço público. 
(     ) O servidor público deve tratar todos os cidadãos com 
respeito, sem privilégios ou discriminação. 
(     ) A função do servidor é atender apenas aos interesses 
de seus superiores. 
(     ) A estabilidade no serviço público serve para proteger 
o servidor de perseguições políticas. 
(     ) O servidor público deve cumprir suas tarefas com 
eficiência, pontualidade e responsabilidade. 
(     ) A honestidade é um valor essencial para garantir a 
confiança da população no serviço público. 
(     ) O servidor pode faltar ao trabalho sem justificativa, 
desde que cumpra as metas estabelecidas. 
 
9. Na sua opinião, por que é importante que o servidor 
público atue com imparcialidade e transparência? 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
 
10. Das áreas mencionadas no texto, em qual você 
gostaria de trabalhar? Explique o motivo da sua escolha. 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________ 
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